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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2019070001975
Fecha: 24/04/2019

el T

Por el cual se reincorpora un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacién se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Que el sefior Yeison Andrés Ciro Gallego, identificado con cedula de ciudadania nimero
1.045.017.696, prestd los servicios como servidor nombrado en Propiedad en la Secretaria
de Educacion de Antioquia en Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Luis Eduardo Posada, CER Hogar Campestre San José, nombramiento que a través del
Decreto 2018070002357 del 22 de agosto de 2018, se suspendié en razon que el educador
se encontraba privado de la libertad en el centro de Reclusion del Municipio de Sonson, hasta
que el mismo resolviera su situacion Juridica.

Que, a través de certificacion del 03 de abril del presente afio, el director del EPMCS Sonson
Regional Nordeste, expone que al sefior Yeison Andrés Ciro Gallego, identificado con cedula
de ciudadania numero 1.045.017.696, quien permanecio privado de la libertad entre el 17
/07/2018 al 02/04/2019, se le concedio la salida por sentencia absolutoria, segun boleta de
Libertad Numero 1, expedida por el Juzgado Pena! del Circuito de Sonson Antioquia.

Que en aras de ocupar la plaza vacante dejada por el educador Yeison Andrés Ciro Gallego,
fue nombrada a través del Decreto 2018070002357 del 22 de agosto de 2018, la sefiora
Maricela Florez, identificada con cedula de ciudadania 1.040.034.386, quien en razon de la
reincorporacion del titular de la plaza se hace necesario efectuarle traslado para el Centro
Educativo Rural la Merced del Municipio de Betania Antioquia, en educacion basica primaria
en reemplazo de la sefiora Maria Cenovia Chica Gutiérrez quien paso a otro municipio.

En virtud de la decision emitida por la autoridad judicial se hace necesario reintegrar al
educador Yeison Andrés Ciro gallego, a la misma plaza que venia ocupando.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora Maricela Florez, IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA 1.040.034.386 para que preste el servicio como docente con
nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en Educacién Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural la Merced, del Municipio de Betania, en reemplazo de Maria Cenovia
Chica Gutiérrez quien paso a otro municipio. Viene del Centro Educativo Rural Hogar
Campestre San José del Municipio de El Retiro.

ARTICULO SEGUNDO: Reincorporar al sefior Yeison Andrés Ciro Gallego, identificado con
cedula de ciudadania nimero 1.045.017.696, Licenciado en Educacién Basica Con Enfasis
en Matematicas con vinculacién en Propiedad, como docente de Educacion Basica Primaria
para la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo — Cer Hogar Campestre
San José del Municipio de el Retiro, en virtud que el educador resolvié su situacion Juridica.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en
las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NE M@
NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT

Setretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
e 'I‘!riifdeasigiglulﬁil\‘/a:r{si(aria \Me v i [} 3¥ A‘a‘\P Lq‘l / 09/04{2019
Drecoasua” [ YeST 0 Pefiukob [09]04
T e 5 1\ N AL N B AC N1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 8qcumeénsb y lo encontramos ajultadola las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn n 2019070001976 m

e A

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

, se ajusta la estructura organica
alizar nombramientos, trasiadar,
.y resolver en segunda instancia de
injstrativas a los docentes, directivos
os dii‘érgﬁ’tes Establecimientos Educativos de
dé Antloqwa
* Que mediante el Decreto Depar { r?ental 2015052@1625 del Ji de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Eocent Sy D%fcentes para la prestauon deI Servicio
Educativo; en los municipios no Certlflca de

recursos del Sistema General de Par(\:p@aones

y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y dem
docentes y personal administrat \}b;que
los municipios no certificados de Departamento

B
* Mediante el Decreto 2016070C0§ 23
t
0

*  Mediante comunicacién escrita del~d. deabril de 2019 la Educadora GLORIA HIDALBA
SERNA PALACIO, identificada con Cédula 21.832.055, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, solicita sea Aclarado el Decreto 2019070001587 del 27 de marzo de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladada como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Centro Educativo Rural Elias Mejia Alarcon
del municipio de Armenia, plaza 0400500-003— poblacion mayoritaria, en reemplazo de
Yamile Andrea Leon Tabares, identificada con Cédula 1.022.034.602; la Educadora Gloria
Hidalba, demanda se aclare debido a que ella viene vinculada en Propiedad y en el acto
administrativo se registro el error enunciando que viene vinculada en Provisionalidad, por lo
cual se hace necesario aclararlo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070001587 del 27 de marzo de 2019, acto
Administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, la Servidora Docente GLORIA HIDALBA SERNA PALACIO, identificada con Cédula
21.832.055, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad como
Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Centro
Educativo Rural Elias Mejia Alarcon del municipio de Armenia, plaza 0400500-003-
poblacion mayoritaria, en reemplazo de Yamile Andrea Leon Tabares, identificada con
Cédula 1.022.034.602, quien pasa a otro municipio; en el sentido que el Caracter de
Vinculacion de la Educadora Serna Palacio, es en PROPIEDAD; y no como se expresé en
dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

[R PSS
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/RN t%\m
NESTOR DAVID RESIVREPO BONNETT

ecretario de Educacion

DA NOMBRE | FiRma FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r_: \m @ m'\ ‘\ \ u m ﬂ_
3 P &
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ - N v/ ‘l W M YO'[A'\I) (0 Q[ﬂ ?

\
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica !\( S U@t u O 07’/0 4/4(

Proyecto: | Carmenza Castario Santa /‘,_ S‘ Mﬂ\ 04042019
&(Wﬁt‘\, (,pd, e =3

Los areiba firmuantes decliranios yue hemos res isado el documento y lo encontramos justudo a Ins hefmas y disposiciones legales vigenies y por lo Lanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para fimma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radlcadn D 2019070001977
Fecha 24/04/2019

B’ hIIHIHINIIlIlHIIl'!lII|'|III\||II|‘IINIIIIIWIII IHHIIMII'\II'

Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial-las.que.le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y,

i

Mediante el Decreto 2016070005337 de| 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorgaJuncnones ala Secretarla de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar dar IucenC|as otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segunda mstanma de Ios prooesos disciplinarios y demas
novedades administrativas ‘a. l0s: docentes dlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboran en\los dlferentes Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antloqma

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de Barbosa, se identifico en la Institucion Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria, area ldioma Extranjero Ingles.

En tal sentido se expidi6 el Decreto No.2019070000175 del 18 de Enero de 2019,
por el cual se trasladé la plaza Docente oficial en el municipio de Barbosa,
trasladando la plaza Numero 0305010-028 en el nivel de Basica Secundaria de la
Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Principal, a la Institucién
Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del mismo
municipio.

El Profesional Universitario que realiza las ocurrencias en el aplicativo Humano, al
realizar el registro del Docente OMAR ALBERTO OCHOA GARCIA, observa que el
servidor no se encuentra en el area Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Principal razén de ello, se hace
necesario aclarar en el sentido que el Docente Ochoa Garcia, se venia
desempenandose en el area de Humanidades y Lengua Castellana.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos

1de2




N 74
N ¢
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del No.2019070000175 del 18
de Enero de 2019, por el cual se traslad6 la plaza Numero 0305010-028, de la
Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Principal, en el sentido que la
plaza a trasladar sale del area de Humanidades y Lengua Castellana, del Municipio
de Barbosa en el nivel de Basica Secundaria, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demads partes del Decreto No.2019070000175 del 18
de Enero de 2019 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ne

NESTQR DAVIQJRESTREPO BONNETT
Sectgtario de Educacion de Antioquia

. A Ay
Revisé Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’ iﬁm QNAI kﬂ " \‘/ m ‘DB 1 '
.4 2
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica @/ &\ o kA/vO g D 3’ 2@[ \
\Y \
Revis6: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Tatento Humano U \ < W V' N o c\ i q
>
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Siemra - Direccion de Talento Humano BM-LJ LMAM Uh \Ores o S. ®ivA | 2710212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y legales vi por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019076001978

el T L

Por el cual se Modifica un Nombramiento en Propiedad y se Trasladan unos Docentes en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CﬁNSI‘D’ERANDO QUE )
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5, déxoctubre de 2016, se aJusta la estructura
d
|

’

organica vy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los procesc
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depar“t\am-ental 20&5@0001626 deL7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal chentes y@;r"e&t' 0s Docentes para Ia prestacnon deI Servicio
Educativo en los municipio no Ceft;fucados del'De

recursos del Sistema General de Partnapacﬁl‘g;)_)gﬂs _\,f”

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que |a
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacidn del cargo docente. Un docente de
aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1
del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva

" autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacidn de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula. El acto administrativo de reubicacidon del cargo serd comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo
cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

14.53%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En comunicacion escrita del 27 de marzo de 2019, el Educador vinculado en Propiedad
JESUS ALBERTO RUA CATARNO, identificado con Cédula 70.257.003, manifiesta su aprobacion
para ser trasladado para el Nivel de Basica Secundaria y Media para dictar las dreas de
Matematicas y Fisica en la Institucion Educativa Rural Labores del municipio de Belmira,
peticion luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafon y verificado que el educador
cumple con la idoneidad; asi, por necesidad del servicio, es procedente modificar el Decreto
2775 del 13 de septiembre de 2011, acto administrativo que lo nombré en Propiedad.

* lgualmente, por necesidad del servicio, atendiendo la comunicacidon del 30 de marzo de
2019, enviada por el sefior Antonio Valencia Pineda, Rector de la Institucion Educativa Rural
El Totumo del municipio de Necocli, en la cual solicita la ubicacion del educador JOHN FREDIS
RAMIREZ CORDOBA, identificado con Cédula 73.135.020, quien viene vinculado en
provisionalidad en dicha institucién educativa como Docente del Nivel de Basica Primaria para
ofrecer el area de Educacion Religiosa, ya que cuenta con la idoneidad requerida para cubrir
la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2775 del 13 de Septiembre de 2011, acto
administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad y Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
JESUS ALBERTO RUA CATANO, identificado con Cédula 70.257.003, Licenciado en
Matematicas vy Fisica, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Matematicas
para la Institucion Educativa Rural Labores del municipio de Belmira, en nueva plaza vacante
0662510-020-poblacién mayoritaria; el educador Ria Catafio viene como Docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural La Chiquita, Sede Centro Educativo Rural El Barcino del
municipio de Campamento, plaza 0830500-001- poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHN FREDIS RAMIREZ
CORDOBA, identificado con Cédula 73.135.020, Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculado
en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Educacidn Religiosa para la Institucion
Educativa Rural El Totumo del municipio de Necocli, en reemplazo de Jaime Hernando Parra
Marin, identificado con Cédula 70.432.880, quien pasé a otra entidad territorial, plaza
4900000-015-poblacion mayoritaria; el educador Ramirez Cérdoba viene como Docente del
Nivel de Basica Primaria de la misma institucion educativa, plaza 4900000-038-poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

CCASTANOS 2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ek J

NESTOR AVID RESTR PO BONNETT
Sdcretario de Educacion

NOMBRE [ [] FIRMA FECHA |

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo '\m EL \ ! ‘ “ O\(_I ]
o l MO\ /
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humdgo // f/
"\._)J RN ¢ v J o l 0 9/ (9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 'Yq 5'\ R§ , ) ) O / b 4. 1 ,1 L‘
Proyecto: | Cammenza Castafio Santa &4 09-04-2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento y lo cncontramos ajustadef las nomas v disposiciones legales Tin
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2019070001979
Fecha: 24/04/2019

Tipo: DECRETO ‘ I It
Destino: JUAN ‘ |

Por el cual se Modifica parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

?I;!IIII\

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070001599 del 28 de Marzo de 2019, el sefior JUAN PABLO
MESA PALACIO, identificado con Cédula 8.154.421, Licenciado en Educacion Basica
Primaria, vinculado en Propiedad, fue trasladado como Docente de Aula, Area Bésica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez, Sede Centro Educativo
Rural La Linda del municipio de Tarso, en reemplazo de Hilda Cristina Salazar Alzate,
identificada con cédula 43.722.603, quien pasé a otro Municipio, Plaza 1013700-009,
poblacién mayoritaria. Se modifica en el sentido que el traslado es para la Institucién
Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Institucion Educativa Rural Técnica La Herradura del
Municipfé de Armenia, Docente de Aula, Basica Primaria, en reemplazo de Diana Elena
Giraldo Restrepo, identificada con cédula 43.608.580, quien pasa a otro Ente Territorial,
Plaza 0590010-019, poblacidn mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070001599 del 28 de
Marzo de 2019, acto administrativo por el cual fue trasladado en Propiedad en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior JUAN PABLO MESA PALACIO,
identificado con Cédula 8.154.421, Licenciado en Educacion Bdsica Primaria, como
Docente de Aula, area Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Jesus Anibal
Gbémez, Sede Centro Educativo Rural La Linda del municipio de Tarso, plaza 1013700-
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009, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Hilda Cristina Salazar Alzate, identificada
con cédula 43.722.603, quien paso6 a otro Municipio, en el sentido que el sefior Mesa
Palacio, se traslada para la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Institucion
Educativa Rural Técnica La Herradura del Municipio de Armenia, Docente de Aula, Basica
Primaria, en reemplazo de Diana Elena Giraldo Restrepo, identificada con cédula
43.608.580, quien pasé a otro Ente Territorial, Plaza 0590010-019, poblacién
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID/RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

J NOMBRE FECHA

Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminiia;o;__ :T%N Q \(‘\0,\ “{N\MA , ‘ ‘ . m,v
Reviso: Vugmfa SeplfivedaVahos, DlreclwaTd.entoHumal\—)Jl( W \ L § l/y/z v ﬂ“ (}DLU\ 0 Oj lq

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Aﬂ t\T}D Y) b “r D q‘ D 4,‘ / L)
Proyecté: | Martha Lucia Caiias Jiménez ‘ 2 M l WO Q e j ,,\ 08-04-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ip encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
¥
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Radlcado D 2019070001980 R

HumTE

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de continuidad en Vacante
Definitiva de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado
por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de.2016,

T)pu DEC R_ET“
Destino: YISETII'M

CONSIDERANDQ’QUE

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secré
encargar, dar licencias, otorgar
de los procesos disciplinarios vy '
docentes y personal administrative
los municipios no certificados de

, se ajusta la estructura orgdnica
zar nombramientos, trasladar,
y resolver en segunda instancia
tivas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Deparxa\ al- 2015 Q§®1626 del; de mayo de 2015, se Modificé la
Planta dejcargos de Personal Dbtc nteszy: qs Docente para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no er’tlflcados“_& b%art/mepto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pértrc:pauones"\

R

* Que el literal d) del articulo 45 del Decre’t’b‘“’l%’O de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070001452 del 14 de marzo de 2019, se dio continuidad en Vacante
Definitiva, sin interrupcion laboral a la Educadora vinculada en Provisionalidad, YISETH
MARCELA OROZCO ORTIZ, identificada con Cédula 1.143.351.749, Licenciada en Lengua
Castellana e Inglés, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles en la Institucidn
Educativa José Maria Bernal del municipio de Caldas, plaza 1299070-029, en reemplazo de Nora
Elena Hinestroza Palacios, quien pasdé en Propiedad a la entidad territorial Municipio de
Medellin.

Debido a que por error se le dio continuidad en vacante definitiva a la Educadora Orozco Ortiz,
quien actualmente se encuentra viene vinculada en Propiedad segin Decreto 2019070000670
del 11 de febrero de 2019, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la
Institucion de Educativa Damasco del municipio de Santa Bérbara, se hace necesario revocar
parcialmente el Decreto 2019070001452 del 14 de marzo de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001452 del 14 de marzo de
2019, acto administrativo mediante el cual se dio continuidad en Vacante Definitiva, sin
interrupcion laboral a la Educadora vinculada en Provisionalidad, YISETH MARCELA OROZCO
ORTIZ, identificada con Cédula 1.143.351.749, Licenciada en Lengua Castellana e Inglés, como
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles en la Institucion Educativa José Maria Bernal
del municipio de Caldas, plaza 1299070-029, y darle vigencia y validez al acto administrativo de
Nombramiento en Propiedad Decreto 2019070000670 del 11 de febrero de 2019, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RYSTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A

N5 NOMBRE FRhA FECHA ]

Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ”‘m C / \ \\ Qq_ l"‘
( ) M o L
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano L&,«(‘
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica W .b )
[24\9} © _D S ﬂ7
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa (ﬂ /" M 04-04-2019
UU Qe T @Zﬁacbué’
Losa s2do <l documento y lo encontramos ajustadg i Jas nomas v disposiciones legales vigenies y por 1o tanto, bajo nucstra responsabifidad Io proscmamos para fiema.
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Radicado: D 2019070001981
F cha: 24/04/2019

e ARy

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de unos Docentes y les da
continuidad donde vienen laborando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-201:6; s

CONSIDERAND@ QUE

* Mediante el Decreto 2016070005
y otorga funciones a la Secret
encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y ©
docentes y personal administrat €
los municipios no certificados de )epartamento de Antloqwa

* Que mediante el Decreto Depay amental 2015090?31626 del 7 de mayo de 2015 se modificé Ia
Planta de cargos de Personal Dbcgntesn/, Directiv
Educativo en los municipio no C rhflcados de Departaménio de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partmpaaones

6, se ajusta la estructura organica
lizar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
rativas a los docentes, directivos
es Establecimientos Educativos de

gat)

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 arﬁtulo 2.4. 5 1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* La Servidora ANA CRISTINA ROMERO REAL, identificada con Céduia 37.931.822, mediante
comunicacion escrita con Radicado 2019010073810 del 25 de febrero de 2019, informa que
debido a que su Ntcleo Familiar se debid trasladar a la ciudad de Barrancabermeja, es mas
conveniente permanecer en el Institucidon Educativa Rural San Miguel del Tigre del municipio de
Yondo, puesto que le facilita su desplazamiento a dicha ciudad, para asistir mas facilmente a su
madre e hijos. ’

La Directivo Docente ANA CRISTINA ROMERO REAL, Licenciada en Administracion Educativa, fue
Trasladada mediante el Decreto 2019070000798 del 15 de febrero de 2019, como Directivo
Docente Rectora para la Institucidon Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo del municipio de
El Retiro, plaza 2214000-001, en reemplazo de Aquilino Javier Prado Ibafiez, identificado con
Cédula 798.977, quien pasa a otro municipio; la Directivo Docente Romero Real viene como
Rectora de la Institucion Educativa Rural San Miguel Del Tigre del municipio de Yondd, plaza
0446000-001.

* lgualmente, la Servidora Docente CLAUDIA MARCELA BERRIO TABARES, identificada con
Cédula 43.253.078, Licenciada en Educaciéon Preescolar, fue Trasladada por Decreto
2018070004256 del 26 de diciembre de 2018, como Docente de Preescolar para la Institucion
Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja, en reemplazo de Maria Gabriela
Osorio Alzate, identificada con Cédula 21839287, quien renuncid, plaza 2232000-002.
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Asi, La educadora Berrio Tabares, mediante comunicacién con Radicado 2019010019739 del
18 de enero de 2019, presentd renuncia al traslado para el municipio de La Ceja y se ratifica
su continuidad en el municipio de Marinilla en la Institucion Educativa San José de Marinilla,
plaza 4400000-060, hasta que se legalice su traslado a la entidad territorial Medeliin, que
por Decreto 2019070000591 del 5 de febrero de 2019, inicia el proceso de traslado para
dicha entidad territorial.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion consideran procedente atender la solicitud de
la Directivo Docente ANA CRISTINA ROMERO REAL de darle continuidad en el Municipio de
Yondd, y, teniendo en cuenta que no ha interrumpido sus funciones en la Institucién
Educativa y no se ha notificado del acto administrativo de traslado, revocandolo
parcialmente para que continte donde viene laborando, al igual que a la Sefiora CLAUDIA
MARCELA BERRIO TABARES, darle continuidad donde viene laborando, hasta que finiquite
su proceso de traslado para la entidad territorial Medellin.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000798 del 15 de febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente ANA CRISTINA ROMERO REAL,
identificada con Cédula 37.931.822, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, como Directivo Docente Rectora
para la Institucion Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo del municipio de El Retiro,
plaza 2214000-001, en reemplazo de Aquilino Javier Prado Ibafiez, identificado con Cédula
798.977; y darle continuidad como Directivo Docente Rectora en la Institucion Educativa
Rural San Miguel del Tigre del municipio de Yondd, plaza 0446000-001; seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070004256 del 26 de diciembre
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente CLAUDIA MARCELA BERRIO TABARES,
identificada con Cédula 43.253.078, Licenciada en Educacién Preescolar, como Docente de
Preescolar para la Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja, en
reemplazo de Maria Gabriela Osorio Alzate, identificada con Cédula 21.839.287, quien
renunci6, plaza 2232000-002, quien venia como Docente de Preescolar de la Institucién
Educativa San José de Marinilla, plaza 4400000-060; y darle vigencia y validez al Decreto
2019070000591 del 5 de febrero de 2019, por el cual fue trasladada en propiedad por
convenio interadministrativo para la entidad territorial municipio de Medellin; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ned )13

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

FIRMA f

FECHA

NOMBRE
Revis6: % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

/.‘ﬁk“‘@ LAWY

(LA

Revisé:

Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Humano

Jolen

WeXold]

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Ryl

of0444

Proyecto:

Carmenza Castaio Santa

04-04-2019

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a tas réTfhas y disposiciones fegales vigentes y por 1o tanto, bajo nuesira responsabifidad fo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070001982
Fecha 24/04/2019

T

Por el cual se Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de.2016,
§ CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070@@ 37:del 5/c W:;
organica y otorga funciones gad ia P
trasladar, encargar, dar I|cen¢|a§ rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos‘di novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes% ’3 ad %lstratlvo €que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dE",_ I's municipios no cerﬁlﬁcados del Departamento de
Antioquia. i e kK ; z

de 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

* Que mediante el Decreto Departamen <al é’i I 001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Direct VoS Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certlﬁca”dos del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partmtpaczo*nes

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran conveniente dar por Terminado el
Nombramiento Provisional al Servidor Docente OSCAR ANDRES ECHEVERRI GOMEZ,
identificado con Cédula 9.976.836, quien viene como Docente de Aula, area de Tecnologia
Informatica de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, plaza
0687500-031.

En razén de la situacidn que se viene presentando con el educador Echeverri Gdmez, segun
comunicacién con Radicado 2019010061947 del 15 de febrero de 2019, remitida por la sefiora
Luz Janeth Espinosa Rivera, Rectora de la la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del
municipio de Guadalupe, en la cual manifiesta en nombre de la comunidad educativa el interés
de que el Docente sea trasladado para otro: municipio, peticién que ha hecho desde el afio
2017 en comunicacién con Radicado 2017010459888 del 7 de diciembre de 2017.

Argumenta, que el Sefior Echeverri Gomez manifiesta una actitud intolerante con los
estudiantes, al punto de agredirlos fisica y emocionalmente, ocasionando la desercién escolar
y reprobacién del drea en mayor porcentaje en la Institucion Educativa; desacata e incumple
las normas, politicas y directrices institucionales, manifiesta una actitud irrespetuosa y
desafiante desconociendo la autoridad de su superior inmediato; igualmente, gusta de
involucrarse sentimentalmente con las alumnas, las chantajea con las notas e insinta
obtencion de beneficios para él, con lo que las alumnas le puedan ofrecer.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos
de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al Sefior OSCAR ANDRES
ECHEVERRI GOMEZ, identificado con Cédula 9.976.836, Docente de Aula, drea de Tecnologia
Informatica en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, plaza
0687500-031; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que frente a este acto administrativo procede
Recurso de Reposicidn en los términos del Articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@Jlﬂ/j
NEST& VID RESTREP ONNETT

Secretario de Educacion

4

=

_ A FECHA

C FIR!
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo l [+
P ‘ \(\\ AY LA YA B
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ ~ \ \ {
M&M 1 ol 4 Jdan (OO‘HQL
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica i w L 4
YeSm Dy 3 of 0k44

Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa g g - M 04-04-2019
@CLMA&% (arew e

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustad&Allas normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bao auestia responsabildad o presentamos para firma.
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Radlcadn D 2019070001983
echa: 24/04/2019

T !'III'I‘IIF!IlIItHIlI!IMIII‘HIIHIlbliII|ll||1|'llIIIlI'M\II'{I 1

Por el cual se Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

..CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a4 fa dex i6n ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci Smisiohes; p rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc \%novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes o'\’ que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de,‘”“ S né certlflcados del Departamento de
Antioquia. [ ' ]

144

* Que mediante el Decreto Dep 1
la Planta de cargos de Personal

I 7 de mayo de. 2015 se modlflco

Nombramiento Provisional a la Educadora KERLIN SUGEY MURILLO MENA, identificada con
Cédula 35.892.633, Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero inglés de la Institucion
Educativa Rural La Floresta del municipio de Yolombo, plaza 8900010-010.

En razon de la situacién que se viene presentando con la Sefiora Murillo Mena, segtin
comunicacion con Radicado 201901010095072 del 8 de marzo de 2019, remitida por el Sefior
Luis Eduardo Hoyos E., Rector de la Institucion Educativa Rural La Floresta, en la cual
manifiesta en nombre de la comunidad educativa su desaprobacién frente a la actitud de la
ddcente',‘pues ha venido demostrado inadecuados procederes, con un comportamiento
desleal, siendo difamadora y disociadora, aprovechandose de los alumnos con engafio para
soportar una evidencias que eran inventadas por ella, para acabar con el clima laboral que
existe en la institucion educativa; ocasionando el traslado del Directivo Docente Rector,
situacién que los educadores del establecimiento educativo no aprueba segiin lo manifiestan
en comunicacion del 8 de febrero de 2019 y que solicitan sea retractado tal movimiento hacia
otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos
de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Sefiora KERLIN SUGEY
MURILLO MENA, identificada con Cédula 35.892.633, Docente de Aula, drea de Idioma
Extranjero Inglés de la Institucién Educativa Rural La Floresta del municipio de Yolombd, plaza
8900010-010; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicidn en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educaciéon de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretari¢ de Educacion

FIRMA FECHA

NOMBRE 1
Reviso: uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo b m J { | 0\{ l [,
(el e ' v

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\-A . 7l
DR S0 Vol 004(9
Revisg: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ] & i
ek o of 04
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 7] & /a~ 5‘ 03-04-2019 |
o gec|a eiid DaulE

Los aiiba fimantes deciaramos que hemos revisaco ol documento y 1o encontramos ojustacd1as normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanlo. bajo aestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070001984
Fecha: 24/04/2019
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T

Por el cual se Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CﬁNSiBERANDO QUE~ iy

* Mediante el Decreto 20160700!
organica y otorga funciones @
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los procest ] s
docentes, directivos docentes y per > snlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los’* mumeué’i% no cert;lfucados del Departamento de
Antioquia. ¢

* Las Directivas de la Secretaria de EducaCIon conSIderan conveniente dar por Terminado el
Nombramiento Provisional a la Servidora Docente PAULA ANDREA QUICENO CARDONA,
identificada con Cédula 39.387.047, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion
Artistica y Cultural: Musical, quien viene como Docente de Aula, area de Educacidn Artistica

en la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, plaza 0687500-
NO1.

En razon de la situacidén que se viene presentando con la educadora Paula Andrea Quiceno
Cardona, seglin comunicacion con Radicado 2019010061947 del 15 de febrero de 2019,
remitida por la sefiora Luz Janeth Espinosa Rivera, Rectora de la la Institucién Educativa Luis
Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, en la cual manifiesta en nombre de la comunidad
educativa el interés de que la Docente sea trasladada para otro municipio, peticiéon que ha

hecho desde el afio 2017 en comunicacion con Radicado 2017010459888 del 7 de diciembre
de 2017.

Argumenta que la Sefiora Quiceno Cardona en su desempefio en la parte metodoldgica y
pedagdgica, afecta significativamente el normal desarrollo y logro de competencias en el drea
por parte de los estudiantes, incrementando con ello la alta pérdida y reprobacién del afio
escolar; carece totalmente de manejo y control de grupo, afectando notablemente Ia
convivencia dentro del aula interfiriendo en el normal desarrollo de las actividades
institucionales; expresa una actitud desafiante e irrespetuosa con la autoridad y con la
norma, en general con la comunidad educativa; se involucra sentimentalmente con los
alumnos; también, se ausenta de la institucién con frecuencia si solicitar autorizacién y/o
informar.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos
de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Sefiora PAULA
ANDREA QUICENO CARDONA, identificada con Cédula 39.387.047, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Educacion Artistica y Cultural: Musical, Docente de Aula, drea de
Educacién Artistica en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe,
plaza 0687500-N01; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN

NESTQR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

A NOMBRE RMA FECHA
Reviso:

Yuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ ﬂ
— NI & Mg . 1A%
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \.SJX N N M //
- B ha L NN 1Y) Vel (0 0y/9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica M &1 I {) bl 'b m O 4‘ 4 7
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &4, a) P 5‘ 04-04-2019
A (&/M

Los ariba firmantes declramos que hemos revisado 6l documento y Io encontramos ajustadee las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar
y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, aﬁendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las

causales, la pérdida de la capacidad laboral‘docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Ana Gregoria Chaverra Gamboa, identificada con cedula de ciudadania 26.282.669, se
encuentra nombrada en Periodo de Prueba como docente en Educacion Basica Primaria en la
Institucion Educativa Liborio Bataller, en el Municipio de Segovia - Antioquia, regida por el Decreto
1278 de 2002.

Que por medio de comunicado,'S. O 018.474 del 10 de octubre de 2018, la doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Médica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital UT, emite calificacion de
pérdida de capacndad laboral de la educadora Ana Gregoria Chaverra Gamboa, identificada con cedula
de ciudadania 26.282669, en un\noventa y cuatro por ciento (94%), con fecha de estructuracion del 1
de agosto de 2018.

Que en la sefiora Ana Gregoria Qhaverra Gamboa, identificada con cedula de ciudadania 26.282 669

se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
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la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con numero 2018020018806 del
2 de abril de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad laboral.

Por medio de la Resolucion 2019060042368 del 29 de marzo de 2019, se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal del sefior Larry Yarinson Mosquera Perea, identificado con cedula
de ciudadania 1.076.384.373, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Ana Gregoria, en tal
sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza, el servidor
Larry Yarinson Mosquera Perea pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Ana
Gregoria Chaverra Gamboa, identificada con cedula de ciudadania 26.282.669, quien se encuentra
nombrada en Periodo de Prueba como docente en Educaciéon Béasica Primaria en la Institucion
Educativa Liborio Bataller, en el Municipio de Segovia - Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la sefiora
Ana Gregoria Chaverra Gamboa, el sefior Larry Yarinson Mosquera Perea, identificado con cedula de
ciudadania 1.076.384.373, pasa a cubrir la plaza como como docente en Educacién Basica Primaria
en la Institucion Educativa Liborio Bataller, en el Municipio de Segovia - Antioquia en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificaciéon por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefior Mosquera Perea, deberd comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o
NESTAOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretatio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
= Maida Bedoya leal
L Profesional Universitaria WMo L Ry W‘ L

. Reviso: Teresita Aguilar Garcia 4 ~ ,k} v ‘
RevEs: Directora Juridica ’W e 5' Oq O Aiq
. Juan Eugenio Maya Lema 1 1 M Y
GETEL Subsecretario Administrativo =" . ‘lt; \“ 0 \\. Q_Y 3 I
o Virginia Sepulveda Vahos - N Ps ; I B M
—— Directora de Talento Humano \M}/\/\/\}\ 1 D 0\4{ ( q
N N
Los arrba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo endgptramos ajustado & las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parg firma. k
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria®
de Educacion y se otorga competencia af Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar
y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus,,
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de laley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacién definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Karen Lorena Urzola Alvarez, identificada con cedula de ciudadania 50.933.346, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en la Institucion
Educativa Cuturd, en el Municipio de Caucasia- Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S. O 018.477 del 6 de octubre de 2018, la doctora Jenny Maria Escobar
Londofio, Médica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital UT, emite calificacion de pérdida de
capacidad laboral de la educadora Karen Lorena Urzola Alvarez, identificada con cedula de ciudadania

50.933.346, en un noventa y uno punto ocho por ciento (91.8%), con fecha de estructuracion del 17
de mayo de 2018.

Que en la sefiora Karen Lorena Urzola Alvarez, identificada con cedula de ciudadania 50.933.346, se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Scciales de la
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Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con niimero 2019020015651 del
18 de marzo de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral.

Por medio del Decreto 2016070000227 del 2 de febrero de 2016, se efectué6 nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Bertha Trinidad Valderrama Monterrosa, identificada
con cedula de ciudadania 25.806.397, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Karen Lorena
Urzola, en tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza,
la servidora Bertha Trinidad Valderrama Monterrosa pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Karen
Lorena Urzola Alvarez, identificada con cedula de ciudadania 50.933.346, quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educaciéon Basica Primaria en la Institucion Educativa
Cuturu, en el Municipio de Caucasia - Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Karen Lorena Urzola Alvarez, la sefiora Bertha Trinidad Valderrama Monterrosa,
identificada con cedula de ciudadania 25.806.397, pasa a cubrir la plaza como como docente en
Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Cuturu, en el Municipio de Caucasia — Antioquia,
en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefora Valderrama Monterrosa, debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e,

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Maida Bedoya leal
e Profesional Universitaria WMy 14 » c“«m A\”,\L / 10/0412019

. Reviso. Teresita Aguilar Garcia = i ‘(
Reviso: Directora Juridica &\ ‘ :) w%
g Juan Eugenio Maya Lema
WTE Subsecretario Administrativo ~— me m( V l(‘ l A 0‘ ',
Virginia Sepulveda Vahos

L ] R
o Directora de Talento Humano \ \ln/ / 6 () k( \ q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encglramos ajuslad\a laA\normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parafirma %
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

‘ONSIDERA DO éUE

|
|

Mediante el Decreto 201607b e{2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones;: Ja’ %equétana de EduCaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcer)uas otES‘rgar*comlslonQS permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos d1sc1p||nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal adﬁnmstratlvo;que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos&i >los muniéi jios no cemhcados del Departamento de

Antioquia. \\a = 1;:\;%1"}{ e A /

Mediante Decreto Departamental No. 2015@0(501626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
X i

la planta de cargos de personal docente‘y dlrectwo’docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Anﬂoquna»ﬁnancnados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LAURA ESTELA REZA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
N°43.715.467, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo Domingo
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Preescolar, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Preescolar en la Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El
Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIERO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Preescolar —
S Domingo sede Principal UL Ensefianza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L G EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo P _
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 éﬁ::g:f;a
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LAURA
ESTELA REZA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°43.715.467,
Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Preescolar en la Institucién Educativa Santo
Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia; viene como
docente de la Institucion Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en Ia hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrﬁtario de Educacién de Antioquia

o -

g
Revis: Y Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ¢ ;’,\S Q m A ‘ / I l i ‘
i [+~ t
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \——4 (%&] Nb ‘-)‘p \lj‘\&\/ b ‘ 0 04" A
O L
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano M I
Y IR ]
> \
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direcci6n de Talento Humano 8 &-\ :&. UA\J NQA S COv A | oonarz019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nomas y disposicione$ legales vigentes y o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial fas conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacién de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacién del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Anais de!l Socorro Tamayo, identificada con cedula de ciudadania 43.072.620, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en la Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias en el Municipio de Estrella- Antioquia, regida por el Decreto 2277
de 1979.

Que por medio de comunicado S. O 018.451 del 28 de septiembre de 2018, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de la Red Vital, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral de la educadora Anais del Socorro Tamayo Ocampo, en un cien por
ciento (100%), con fecha de estructuracion del 27 de febrero de 2018.

Que en la seflora Anais del Socorro Tamayo, identificada con cedula de ciudadania 43.072.620 se ha

configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la

2\.53
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con numero 2019020015700 del
18 de marzo de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Anais
del Socorro Tamayo Ocampo, identificada con cedula de ciudadania 43.072.620, quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias en el Municipio de la Estrella - Antioquia, regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

' o
rL} R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal .
Proyects Profesional Universitaria d.Jd ]B@:L\’(\Led. 10/?"2019 ]

L Reviso: Teresita Aguilar Garcia N F A bl C ,(
LS Directora Juridica JYG'S \ ;\ 0 (9] 4 1/
o Juan Eugenio Maya Lema u e m 1 N

e Subsecretario Administrativo il s & ‘ A} 0“- 1
o Virginia Sepulveda Vahos \ - X & N
Reviso: A
\ [
N AL \0 0 {1 q

Directora de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enSonVamos ajustado akir}ormas y disposiciones

>~

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos paka firma
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar
y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento de! articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos

frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles

de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
- calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las

causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Luz Nelly Quiroz Urrego, identificada con cedula de ciudadania 43.718.353, se
encuentra nombrada en Provisionalidad vacante definitiva como docente en Educaciéon Basica
secundaria — Area de Matematicas en la Institucion Educativa Claudina Munera del Municipio de
Caucasia- Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S. O 018.475 del 10 de octubre de 2018, la doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Médica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital UT, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral de la educadora Luz Nelly Quiroz Urrego, identificada con cedula de

ciudadania 43.718.353, en un setenta y tres punto seis por ciento (73.6%), con fecha de estructuracion
del 21 de agosto de 2018.

Que en la sefiora Luz Nelly Quiroz Urrego, identificada con cedula de ciudadania 43.718.353, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2019020015696 del
18 de marzo de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Luz
Nelly Quiroz Urrego, identificada con cedula de ciudadania 43.718.353, quien se encuentra nombrada
en Provisionalidad en vacante temporal como docente en Educacién Basica Secundaria en la
Institucion Educativa Claudina Munera del Municipio de Caldas - Antioquia, regida por el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

d
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Maida Bedoya lea!

i Profesional Universitaria WMo Ae Bl W-D [ / 10,072019
. Reviso: Teresita Aguilar Garcia R

Reviso: Directora Juridica ‘ .(& b\/‘—‘ﬂ l Yo A—’JV\b \0{0 4 w
. Juan Eugenio Maya Lema ( S i {

sy Subsecretario Administrativo — ‘]““ S m“\ A \ “ “@{‘ l

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Directora de Talento Humano \- d }\Q LarnrN /V} { 0 Ou V‘T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo efcontramos ajustac;:Sa\as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pra firma
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el becreto-2016070005337-del-5 deoctubre de 2016, y

R
i 1 SR
gt A SR
. "CONSIDERANDO.QUE: 2\
TR TR

Mediante el Decreto 2016070005337
funciones a la Secretaria de Educa
otorgar comisiones, permisos, con ;
demas novedades administrativas\% |
laboran en los diferentes Establecimlé‘n t’f s.de los m/un/ielpios no certificados del Departamento

de Antioquia. -
L

El Decreto Departamental No. 201500001626 .d¢ “7”H;éjda@ 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ajusta la estructura orgdnica y otorga
; 0s, trasladar, encargar, dar licencias,
ancia de los procesos disciplinarios y

o

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

Elarticulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SALGAR se identificé en la Institucion Educativa
Rural Abelardo Ochoa, sede rural Troya, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria
area Lengua Castellana -modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de SALGAR, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede Rural
Troya, en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser convertida para el mismo establecimiento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Salgar, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA BASICA SECUNDARIA
SALGAR ABELARDO OCHOA 1 PRIMARIA Pos'tprlmarla
sede 1581500-002 Humanidades Lengua
RURAL TROYA. Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 5 NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
ABELARDO OCHOA Postprimaria -
LGA
R Sede | Humanidades Lengua
RURAL TROYA Castellana
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y COMPLASE
N &M
NESTOR PAVID REJTREPO BONNETT
Secretarip de Educacidn de Antioquia
NOMBRE FIRMA . FECHA

Revisé Q"

UAN EUGENIO MAYA LEMA
Subsecretario Administrativo

-NRAE \\‘N\‘Al /

N 19

Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA A h K :Nv\/b \
Directora Juridica T\Q A\ lp\ S 2 ‘\ N
Proyectd | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-Iv-04

Profesional de Talento Humano

Yeannss @dfousin Cttaz3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del-5-de octubre de 2016, y

VAN

A

Mediante el Decreto 201607000533 7 del S de octubg de 2@16 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para reallza_ faombramlertos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, co 1éce Y ‘resolver 6 § guhda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades admmlstratlvas\a fés docentes*”?i}ectnv‘os ddcéntes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establearﬁlentos Eﬂi];fatl%s dé los mumcu;pnos no certificados del Departamento

de Antioquia. ot ‘l‘eqr /

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 dé dEM  Mayo de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipi
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el present
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de LA PINTADA se identifico en la Instituci
Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bas
Secundaria drea Educacién Religiosas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
municipio de Santa Bérbara.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA BARBARA,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Tomds Eastman, sede Principal,
en el nivel de Bésica Secundaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de La Pintada.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Santa Barbara, que se describe a continuacidn:

)
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO R NIVEL CODIGO
. PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA TOMAS EASTMAN Hasies
1 SECUNDARIA
BARBARA sede 1771900-087
TOMAS EASTMAN

7

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Pintada:

Subsecretario Administrativo

/

o

)

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLEClMIENTQ EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
BASICA
LA PINTADA RAFAELSL(JEF;I:E e 1 SECUNDARIA
RAFAEL URIBE URIBE VR, Religiosa
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTO DAVID RES EPO BONNETT
Secretafio de Educa ion de Antioquia
 MIOMBRE FIRMA , FECHA
Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA

c
N

o,
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Revisd TERESITA AGUILAR GARCIA g
Directora Juridica © KLI
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-Iv-04

Profesional de Talento Humano

Wisnss Cotihuin Cathosis3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

~ DECRETO NUMERO
Radlcadn D 20]9070001992

s (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

|

=1

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. v v o o

o CONSIDERAN_DOQUE: |

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de- oct re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones’ a la Secretaria de: :Ed :acmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenmas otorgar comnsnonés L permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnarlos‘y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentés y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de *los mu,nICIp|os no certificados del Departamento de
Antioguia. &

Mediante Decreto Departamental No 201500001 626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal‘'docente y directivo docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de’ ‘Antloqwa fmanC|ados con recursos del Sistema
General de Participaciones. Hom oo

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga!sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de Copacabana, pone a disposicion de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucion Educativa Gabriela Mistral sede
Principal, para que sea reubicada en el municipio de Segovia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una plaza faltante en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
sede Principal en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacion:

. ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa
Copacabana Gabriela Mistral sede 1 0279070-006 Preescolar
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA
Segovia Institucion Educativa Santo 1 Basica Secundaria —
Domingo Savio sede Principal Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

93)(1)1,(/5

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia
L / 3710
Reviss: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo C) é’\‘ mﬁ“ﬂ N DC D&))I J— )
Reviso: Teresita Aquilar Garcia - Directora Juridica [ —*‘D b Ci s2/@ o ,
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Takento Humano Ji\ Nt q N J/f \)l@ oxDY { 9
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Tafento Humano 8 4 A“ v Ve |,,E: :a Svedra 2610212019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontrames ajustados a las normas y disposidiones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para fa firma
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DECRETO NIUIMERO

Radicado: D 2019070001993
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

|

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.del Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ' P

;CONSIDERAF‘IDQ éug:

£

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a la Secretana de Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenmas otorgar commones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsupllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal - admmnstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de los mumcnpms no certificados del Departamento de
Antioquia. \ LB

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 deI 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y.directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia; financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Manuel
José Caicedo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
o . . Basica Primaria —
Institucion Educativa Manuel
Barbosa José Caicedo sede Principal 0305000-033 | Todas (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Centro Educativo Rural La Cuesta Basica Primaria —
Barbosa sede Centro Educativo Rural Jorge 1 Todas
Eliécer Gaitan

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN [

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion{de Antioquia

A i A0
P I 1
Revisé Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _ I l
- = T
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica V@ S\. \Q \ ) A lV\/I/ !C l cd 03 { 4 é)u
~ N \ L
Reviso: Visginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano ( } (\, A IIV'/\/ b 7 0 ‘{ ‘ ?
v
Proyect6: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano Bu')\\j W ‘/ﬂk" A 5\0‘,4_/18/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y di: ici legales vigentes y )f)r 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad In
para ia firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070001994
Fecha: 24/04/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Trasiada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. 4

aCON&DERA@&SQUE

\«'JLJ

Mediante el Decreto 20160709 37‘del 5 de octﬁbre‘de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. Ia"Secietarja de EdUCaCton para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cencxas otorgarfco |S|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtscmlmanos y de“mas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y /personal adm}mstr%tlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de los. munlciplos no certificados del Departamento de
Antioquia. A\ N =t ; =+ /’/

N B S
Mediante Decreto Departament \I\‘No 201506001&26 dél7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal doce\htexy directwe'Jocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antmquuawﬁnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. .

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO : HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificd en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decretd 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores puablicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ MARINA SANTOS DE RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°39.265.784, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural El Camelio del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICINQ EDUCATIVO PLAZAS
Caucasia Instituqion Educativ.a Santo 1540070-009 Basica Primaria —
Domingo sede Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria -
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARINA
SANTOS DE RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.265.784,
Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Institucién Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TN | >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia

i’f 4 f
! g " A
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admjnistrativo —t= m Q m‘\ ‘ ‘ l V\ (
7
Revisé: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica l \ e:(]_k) l )\9 A b q O@ w
~ il |} 7
Revis6: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano \ } \ A~ V(,é\ (7 ) L[ ( ‘i
. s
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8 (A-‘ 2 \Va lﬂ Nd S C@irA 09/04/2019
* Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposioior*s legales vigentes y bor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para la firma. hd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001995
Fecha: 24/04/2019

T

i

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto- 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | .

| ,,x:consmER,AN@ Que:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de~octub?e ‘de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones. a la’ Secretana de Educaclon ;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otérgar com|510nes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dlSClpImanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstrhtlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de’. Ios municif hios Nno cemflcados del Departamento de
Antioquia. \ \ . - ’.f' 20

o

Mediante Decreto Departamentaﬁ\lo 201500001626,de| 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y-directivo’s “dotéente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloqwa “financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. '

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de persdnal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Centro Educativo Rural La Cuesta sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el

nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Manuel
José Caicedo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LA el EDUCATIVO PLAZAS
N . Basica Primaria -
Instituciéon Educativa Manuel
Barbosa José Caicedo sede Principal 0305000-033 | Todas (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL

MUNICIPIO PLAZAS

Centro Educativo Rural La Cuesta Basica Primaria —
Barbosa . 1 Todas
sede Principal

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l &M“&

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educaciéon de Antioquia

Reviso: '/]uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - } \“m "/ / a QB \ q
-
Reviso: Teresita Aquilar Garcia - Directora Juridica kts '\LO ) o \‘_/\. b \ 4 O 3 ( {L)
5 Y 5
Revis6: Virginia Sepultveda Vahos - Directora de Talento Humano U'\\Ac AL S 4*25(‘ /2073 (2
Proyect: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano g‘a"r w ;\cJ\ gt . 18/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciolles fegales vigentes y/por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
P para ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos doéente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto 1075.-de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

3 :CQN_SIDERANDS) quE: |

P g )
i K

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: é la Secretana de Educacion: para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas otorgar comISIones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal . admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos. de. Ios mumc;pxos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. : - _\,.« :

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloqwa financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institicion Educativa Manuel José Caicedo sede Principal, una (1) plaza docente faltante

en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Platanito sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N¢ DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL ~ AREA

Basica Secundaria -
Humanidades y
Lengua Castellana
VACANTE

Centro Educativo Rural

Platanito sede Principal L 0314000-010

Barbosa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA
Barbosa Institicion Educativa Manuel José 1 Basica Secundaria -
Caicedo sede Principal Tecnologia e Informatica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N|=H>.

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

L} o~ LY
c &
Revisd Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — é | ¢ \r( "‘ N @ p3 l
—
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ yv% &\. -\6 A~ M L l O 3/ ¢
" <
Revis(! Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano “ 3 . :In W\d ﬁ; O LS ' q‘
1

Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano @ CAJ > w&“ w“’":‘ S @A / 18/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajusiados a fas normas y disposicibnes iegales vlgen(e/y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo

presentamos para la firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del-—DecJeto‘«1075nde~20-15——y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. k

smERAﬂbo QUE

Mediante el Decreto 2016070C 37 del”5 democti’fibre ~de;{2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; a \‘Ia"Secgétana’de Educaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ot&rgar comtsmn\es permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1phnano’§§ y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratwofque laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvosi deﬁ '*Ios munlaptos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \\ R 5’\\3&&- / f

Mediante Decreto Departament‘aJ\NQ 2015@0001626 del’? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doee\ptenykdlrectlve d/ cente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioguia— ﬁnanc1ados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA ESTER REYES BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
N°39.272.260, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo Domingo
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural
El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
gue se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIG EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal e Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LIl EDUCATIVO PLAZAS
) Institucion Educativa Santo Basica Primaria -
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural ElI Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
ESTER REYES BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N°39.272.260,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Institucién Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo
municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N feal X2

NESTOR DAVID REtTREPO BONNETT

Secrefario de Educacién de Antioquia
~

B\
Lé
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f"‘ ‘ ‘ s‘ \ @ miJ L 1 'Q 0\1 ‘ l ‘
! AN T
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \)_V( f,&\ FQ l ) & ‘V\/ o \o O 4 ML)
Y
Revisé: Virginia Septveda Vahos - Directora de Talento Humano Vi - A l/% / 0 oY ( 0’
7
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano E &-\ \q UA bnt‘ A S Oy A 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposici@es legales vigentes ylfpor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para [a firma.
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